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「面對少子化，積極的興民興國想像！」 

青少年自立發展基金會 成立暨教育宣導記者會 

新聞稿 
    

     慶祝青年節、兒童節之際，舉國卻面臨「少子化」、「高齡化」及「高扶養比」

的趨向與挑戰；鑒此，CCSA 創立財團法人青少年自立發展社會福利基金會 (簡稱

「青立會」； Teen Independence Development Foundation；Teen-IDF），期許共思

積極解方，革新社會價值，興民興國！ 

 

    根據內政部戶政司資料，臺灣 2020 年出生 165,249 人，死亡 173,156 人，出生

人數創歷史新低，整體人口首度為”負成長”。而 109 年度的扶養比 40.16%，亦即

每 100 位工作人口中，就有 40 位老人和小孩需被照顧。然催生嬰幼童，還待養大，

卻未必養好，需有更適切的生養與教育作為。眼前急需的是翻轉、造就「青少年」，

他們即可成為生產力；前瞻更要作全國家庭、校園、勞動的「自立教育」，推廣價值

信念與力行實踐，始能安邦定國，興利發展！ 

    

    回顧社團法人中華育幼機構兒童關懷協會（簡稱 CCSA）於 2008 年為”失家兒”

推動「自立服務」，繼由監察院糾正行政院，開展扶助 15 歲離開育幼院、中途家園 

的少年，自此藉由政策倡議、方案研發、照顧實踐等自立服務策略，培植國家主人。

這群孩子雖有坎坷境遇，仍具獨特的優勢與韌性，常備適當資源與支持，逾三成升讀

大學、12 位進修研究所、10 位社工系，由「受助者」轉化為「助人者」，而七成穩定

就業，於社區正向適應，穩定自立生活；他們都能突破自我，成為社會的中堅力量。 

 

    爰上，近年家庭扶助、婦女團體，也都積極推動自立，而政府長照政策漸進關注 

“自立照顧”，更將有「自立自主」標語；足見「自立」已是台灣全民、全齡之需。

就此全台兒少的健全成長與正向發展，尤在「升學主義」之外，重視「自立教育」，

刻不容緩；是需促請公私部門”縱向”與”橫向”的資源整合，積極擘劃世代藍圖，

制訂政策、研訂課綱、啟動行政、教育、勞政、醫衛、社政…等，以致全面建構培力

青(少)年正向發展的鉅視環境。 
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    「自立」從過去僅是一種服務計畫，如今可轉化為面對社會問題的積極性解方。

其實每個人都有自立的能力；「正向」多年來是缺乏清楚概念的口號，現在需有完善

系統支持的願景與策略。換句話說，我們將以「自立」作為一種實踐青少年正向發展

的方法，不論是個人的自我實現、家庭階級的翻轉、社會民主的深化、抑或國家康樂

富強，均能藉由促進兒少正向自立的關鍵資源投入，甚使「自立立人」，共存共榮。 

 

    其中，本會(Teen-IDF)以為首重復原「家庭」的親職陪伴、安全依附、自立榜樣

與體驗磨練；而政府關鍵資源統籌、開發分配，應是「教育」與「勞動」體系為主，

他司跟進，並各盡其職。教育部負責國民基礎教育、中高等教育，宜予培育具備良好

品格、正向特質資產，兼及民主素養和獨立思辨、利他思維、適應未來多變社會能力

的有用人才；勞動部則主導全國逾千萬就業人口的育才、用才、留才機制建構，善加

監管治理，日益朝尊重人權的方向發展。 

 

    此外，教育端宜研擬兒少各發展階段的「自立」指標，推廣「自立教育」概念，

始於自我認同、自尊品格、權益責任、決策發展及提升自主力。基礎教育將自立精神

與練習納編教材，家長、教師在著重課業成就之外，共識自立教育培植的信念知能；

而中等、高等教育提供適性個人與符合產業趨向的學習情境，也應盤點困境家庭青年

就學態樣、提供機會，支持習得職能或繼續高等教育，以能脫貧。繼因 2023 年起，

18 歲即成年，同時需為自我行為負責，顯見「自立教育」向下紮根的迫切與影響，

急為培植「社會良民」，以自立立人，立家立國。 

    

    勞動是國家存續的根本，而後疫情時代的 K 型經濟，將使貧富更形懸殊；Teen-

IDF 將關注當代青年集體的勞動困境與權益，特別是缺乏家庭與社會資本，他們格外

辛苦。由於當前勞動市場的產業結構轉變，加速「階級分化」，除基層勞工困境雪上

加霜，青年漸進面臨「工作貧窮」窘境，亦即再努力工作，薪資所得與上一世代相差

無幾，而通膨、物價還將導致越工作越貧窮，另有面對重視勞權與環保的後工業時代

瓶頸等，先進國家開始思考「ESG」的經濟模式，重視環境（Environment）、社會

（Society）及治理（Governance），促成永續發展；他山之石，可以借鏡。 
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    本會(Teen-IDF)已著手增修《登大人了沒~少年自立手冊》，也將親訪國、高中職

與學諮中心、社區與少年福利服務中心等，廣泛提供「自立教育」與服務資源資訊，

關注社會快速變遷中，青少年孤獨感、憂鬱及自殺劇增，而支持資源零散闕如議題，

同時瞭解青年勞動參與現況，也為連結善盡社會責任(CSR)、友善青年就業的企業，

開發合作的共享共贏策略，繼向政府和社會大眾倡導更加公平、友善及積極人資培力

的制度設計，使成全職涯發展可能與經濟安全保障。 

 

    「自立」是每個人一生的功課，國家則是人民立命的後盾。本會(Teen-IDF)榮幸

能在社會轉型關鍵時刻成立，也是 CCSA 的榮耀；未來延續「清白責信、專業進取、

改變三代」暨實踐「公益=公義」的厚重使命，將致力兒童少年至青年的身心發展、

健全家庭功能、翻轉教育思維、友善勞動環境打造，推進國家法規修訂、預算編制、

資源與人力整合，都是團隊全力以赴的目標。同時，揣想落實「自立教育」十年之後

~臺灣青少年更多擁有自尊自信、自重自律、自主負責，闊步邁向自在美好的人生! 

 
Teen-IDF 連絡人： 

洪錦芳 創 辦 人 0920-430-789(中華) 02-2378-8585#101 

陳旺德 研發組長 0903-059-980(遠傳) 02-2378-8585#802 

陳雅珊 社資專員 0966-860-001(遠傳) 02-2378-8585#805 

 


